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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об образовательном процессе Общества с 

ограниченной ответственностью «Мастер» (далее - Положение) разработано 

в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации №273-ФЗ от 

29.12.2012, Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом 

Общества с ограниченной ответственностью «Мастер» и другими 

нормативными актами регулирующими образовательный процесс. 

1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию образовательного 

процесса в Обществе с ограниченной ответственностью «Мастер» (далее по 

тексту - ООО «Мастер»). 

1.2. Положение распространяется на ООО «Мастер» и обязательно к исполнению 

всеми лицами, задействованными в образовательном процессе. 

1.3. К участникам образовательного процесса относятся: Директор, 

педагогический состав (далее-преподавательский состав), обучающиеся 

(далее - слушатели) управленческий и учебно-вспомогательный персонал 

ООО «Мастер». 

1.4. К слушателям относятся лица, зачисленные на обучение приказом директора 

ООО «Мастер». 

1.5. Под образовательным процессом понимается целенаправленная деятельность 

ООО «Мастер», обеспечивающая подготовку рабочих и 

инженерно-технических работников по образовательным программам, 

предусмотренными соответствующими учебными планами. 

1.6. ООО «Мастер» обеспечивает создание необходимых условий для учебы, 

профессиональной деятельности педагогических и других категорий 

работников. 

1.7. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

директором ООО «Мастер», действующим на основании Устава ООО 

«Мастер», и доводятся до сведения всех участников образовательного 

процесса. 

1.8.    ООО «Мастер» реализует дополнительные образовательные программы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

профессиональное обучение. 

1.9.    Адрес места осуществления образовательной деятельности: 443068, г. 

Самара, ул. Ново-Садовая, 106, нежилое здание (производственно-бытовой 

корпус 155), помещения 83,86,87. 
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2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВИДЫ 

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

2.1. Предметом деятельности Общества является: организация 

дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения.  

2.2. Целью деятельности Общества является оказание услуг в области 

образования, путем осуществления образовательных программ 

дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения, направленных на: 

 удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 

квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды, посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ (повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки);  

 совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

 получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации; 

 приобретение лицами различного возраста профессиональной 

компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 

технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии 

рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования; 

 обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей рынков 

труда, обусловленных задачами технологической модернизации и 

инновационного развития экономики Российской Федерации и ее 

субъектов. 

2.3.  Для достижения целей создания Общество осуществляет следующие виды 

деятельности: 

 образовательная деятельность по реализации дополнительных 

профессиональных программ и программ профессионального 

обучения; 

 реализация образовательных программ по вопросам охраны труда, 

пожарной безопасности, экологии и природопользования, 

безопасности дорожного движения, автомобильного транспорта, 

сельского хозяйства, сферы услуг населению, строительства, 

металлургии, машиностроения, промышленной безопасности и т.д.; 
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 реализация образовательных программ по профессиям рабочих, 

непосредственно связанных с управлением транспортными средствами 

и безопасностью дорожного движения; 

 реализация образования по обучению судоводителей маломерных 

судов для плавания на внутренних водных путях и во внутренних 

водах, не включенных в Перечень внутренних водных путей России; 

 реализация образовательных программ по обучению водителей 

гидроциклов, поднадзорных государственной инспекции по 

маломерным судам МЧС России; 

 обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда; 

 проведение специальной оценки условий труда; 

 учебно-методическая деятельность в рамках уставной деятельности 

Общества;  

 консультирование по вопросам деятельности Общества; 

 мониторинг потребностей региональных рынков труда в подготовке, 

переподготовке и повышения квалификации по профессиям рабочих, 

должностям служащих; 

 организация, проведение и обслуживание конкурсов 

профессионального мастерства, тренингов, семинаров, мастер-классов 

и иных мероприятий, направленных на подготовку, переподготовку и 

повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 

служащих; 

 организация и проведение выездных семинаров, совещаний и 

конференций; 

 организация и проведение методических, научно-исследовательских, 

творческих работ и исследований; 

 организация и проведение научных исследований, научно-технических 

и опытно-экспериментальных работ в рамках уставной деятельности 

Учреждения;  

 удовлетворение образовательных потребностей граждан Российской 

Федерации, предприятий, организаций и учреждений всех форм 

собственности в квалифицированных кадрах путем ведения 

образовательной деятельности по заявленным образовательным 

программам; 

 удовлетворение потребности общества в профессиональных рабочих 

кадрах; 

 организация и проведение методических, творческих работ и 

исследований при наличии соответствующего 

материально-технического и кадрового обеспечение, переподготовка и 

повышение квалификации рабочих кадров и незанятого населения; 

 распространение знаний среди населения, повышение его культурного 

уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг; 
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 посреднические, консультационные услуги в соответствии с 

уставными целями Общества; 

 оказание методических и консультационных услуг организациям; 

 распространение и реализация учебных пособий, литературы, средств 

наглядной агитации; 

 изготовление средств наглядной агитации; 

 экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и 

материалов по профилю Общества; 

 получение необходимых лицензий, аккредитаций, разрешений, 

сертификатов и др.; 

 разработка проектной документации паспортов и других документов и 

материалов по профилю Общества; 

 самостоятельно с учетом профессиональных стандартов и 

квалификационных требований разработка, принятие и реализация 

образовательных программ; 

 разработка и утверждение учебного плана, годового календарного 

учебного графика и расписания занятий; 

 выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, 

определенных Федеральным Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 самостоятельный выбор системы оценок, форм, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации обучающихся; 

 проведение благотворительных акций и мероприятий; 

 аренда, субаренда и сдача в аренду в установленном порядке зданий, 

сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества; 

 установление прямых связей с зарубежными предприятиями, 

учреждениями и организациями; 

 осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном 

законодательством РФ порядке; 

 добровольное объединение в ассоциации (союзы) некоммерческих 

организаций, создание других организаций; 

 деятельность по созданию и использованию баз данных и 

информационных ресурсов, в том числе ресурсов сети «Интернет»; 

 приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав; 

 производство и реализация товаров и услуг по профилям обучения в 

Общества; 

 организация и проведение научных исследований, научно-технических 

и опытно-экспериментальных работ, аттестационная деятельность; 

 научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других 

документов и материалов по профилю работы Общества; 

 использование вычислительной техники и информационных 

технологий (в том числе разработка программного обеспечения и 

консультирование в этой области); 
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 аттестация, аккредитация и сертификация персонала, услуг, процессов 

и систем управления для организаций любых форм собственности, в 

соответствии и для достижения целей Общества; 

 образование для взрослых и прочие виды образование, не включенные 

в другие группировки; 

 оказание услуги по психологической поддержке и психологическое 

консультирование граждан; 

 сертификация персонала, технические испытания, исследования в 

соответствии и для достижения целей Общества; 

 деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу в 

соответствии и для достижения целей Общества; 

  деятельность по созданию и использованию баз данных и 

информационных ресурсов; 

 обучение в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификация) для 

специалистов, имеющих среднее профессиональное образование; 

  обучение в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации) для 

специалистов, имеющих высшее профессиональное образование.  

2.4.  Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:  

 программы профессионального обучения; 

 дополнительные профессиональные программы: повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки. 

2.5. Учреждение разрабатывает образовательные программы с учетом 

профессиональных стандартов (квалификационных требований). 

2.6.  Обучение в Учреждении проводится в очной, очно- заочной или заочной 

формам обучения, в том числе с применением электронного обучения и 

использованием дистанционных образовательных технологий.   

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Продолжительность обучения определяется основными 

образовательными программами и учебным планом. 

2.7. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и 

получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. 

При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения 

квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 

профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 
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3. ЗАЧИСЛЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЕ И ОТЧИСЛЕНИЕ СЛУШАТЕЛЕЙ 

3.1. Для зачисления слушателей на обучение слушатель или его полномочный 

представитель (физическое, юридическое лицо) подает в ООО «Мастер» 

заявку в свободной устной (по телефону) или в письменной форме 

(телекоммуникационными каналами - сеть интернет, факсимильная связь). 

3.2. Приём заявлений и рассмотрение заявок на обучение по программам 

дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения осуществляется в течение всего календарного года. 

3.3. Зачисление на обучение в ООО «Мастер» осуществляется на основании 

следующих документов: 

 заявление на обучение; 

 копии диплома об образовании и о квалификации (диплом о высшем или 

среднем профессиональном образовании); 

 документа, подтверждающего факт получения высшего или среднего 

профессионального образования; 

 при изменении фамилии, имени, отчества - копии документов, 

подтверждающих факт изменения фамилии. имени, отчества; 

 копии документа, удостоверяющего личность. 

3.4. На основании поданной заявки оформляется договор на оказание 

образовательных услуг. 

3.5. Обучение в ООО «Мастер» проводится на платной основе. 

3.6. Зачисление слушателей на обучение осуществляется после заключения 

договора и предоставления копий документов об образовании. 

3.7. Допуск слушателей на обучение осуществляется на основании приказа 

директора ООО «Мастер» о зачислении слушателей на обучение, 

определяющим: 

 дату зачисления на обучение; 

 программу обучения; 

 фамилия, имя отчество (при наличии) слушателей, зачисленных на 

обучение. 

3.8. Отчисление слушателей из ООО «Мастер» осуществляется в следующих 

случаях: 

 слушатели не приступили к обучению в период действия договора без 

уважительной причины; 

 слушатели прекратили обучение без уважительной причины; 

 за неуспеваемость, слушатели не прошли итоговую аттестацию без 

уважительной причины; 

 нарушения установленных ООО «Мастер» Правил внутреннего 

распорядка, требований охраны труда, пожарной и 

электробезопасности; 

 нарушения сроков оплаты стоимости платных образовательных услуг, 

установленных договором; 
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 смерти слушателя или его безвестного отсутствия в течении 1 

календарного года; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и ООО «Мастер». 

 невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действия (бездействия) 

слушателя. 

3.9. Отчисление слушателей осуществляется Приказом директора ООО 

«Мастер», определяющим: 

 основание отчисления слушателя; 

 программу обучения, с которой отчислен слушатель; 

 фамилию, имя, отчество (при наличии) отчисленного слушателя. 

3.10. Датой отчисления слушателя считается день, указанный в 

соответствующем приказе. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки 

обучения регламентируются образовательными программами, учебными 

планами и расписаниями занятий, исходя из специфики каждой 

образовательной программы и возможностей ООО «Мастер» в полном 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.2. ООО «Мастер» осуществляет образовательный процесс, разрабатывает, 

утверждает и реализует программы дополнительного профессионального 

образования на основании установленных квалификационных требований, 

профессиональных стандартов и требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и (или) высшего образования. В процессе обучения 

выбираются наиболее эффективные формы, методы и технологии 

обучения, создаются слушателям необходимые условия для освоения 

программ дополнительного профессионального образования. 

4.3. ООО «Мастер» осуществляет образовательный процесс, разрабатывает, 

утверждает и реализует программы профессионального обучения на 

основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 

квалификационных требований, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. В процессе обучения 

выбираются наиболее эффективные формы, методы и технологии 

обучения, создаются слушателям необходимые условия для освоения 

программ профессионального обучения. 

4.4. Режим учебных занятий предусматривает в расписании оптимальное 

время на лекции, практические занятия, самостоятельную подготовку и 

время на обед. Самостоятельная подготовка слушателей подразумевает 

подготовку вопросов по темам программы, изучение нормативной базы, 

подготовку домашних заданий, изучение основной и дополнительной 

литературы, изучение основного и дополнительного материала по 

образовательной программе. 
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4.5. Режим занятий определяется: Настоящим Положением; Правилами 

внутреннего распорядка для слушателей; Правилами трудового 

распорядка сотрудников ООО «Мастер», санитарно-гигиеническими 

нормами, предъявляемыми к образовательному процессу; локальными 

актами ООО «Мастер». 

4.6. Режим проведения учебных занятий: 

 продолжительность академического часа - 45 минут; 

 предельная дневная нагрузка - не более 8 (восьми) академических 

часов; 

 при продолжительности занятий в течении дня более 6 (шести) 

академических часов, с одним перерывом продолжительность 30 

(тридцать) минут; 

 занятия проводятся в утреннее, дневное и вечернее время. 

          Для повышения эффективности образовательного процесса генеральный 

директор ООО «Мастер» имеет право вносить изменения в режим занятий. 

4.7. Максимальная недельная нагрузка слушателей не должна превышать 40 

(сорок) академических часов. 

4.8. В процессе обучения реализуются следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые 

игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 

консультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работ 

и другие виды занятий и учебных работ, определенные учебным планом. 

4.9. Обучение осуществляется по: очной, очно-заочной (вечерней) или заочной 

форме. Допускается сочетание различных форм обучения. Формы 

обучения определяются образовательными программами, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

4.10.  При реализации образовательных программ могут применяться 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Реализация электронного обучения и дистанционных технологий 

осуществляется за счет создания следующих условий: электронные 

информационные ресурсы (электронная библиотека), электронные 

образовательные ресурсы (учебный материал - видеозапись, видеофильм, 

и/или мультимедийные программы), совокупность информационных и 

телекоммуникационных технологий, позволяющих слушателям осваивать 

программу в полном объеме не зависимо от места нахождения с помощью 

технологических средств и сети «Интернет». 

4.11. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения или дистанционных образовательных технологий местом 

осуществления образовательной деятельности является место нахождения 

ООО «Мастер» независимо от места нахождения слушателей. 

4.12. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией. 
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4.13. Образовательными программами могут быть предусмотрены следующие 

виды контроля знаний: текущий контроль успеваемости, промежуточная 

аттестация, итоговая аттестация, а также иные формы контроля. Порядок 

организации и проведения аттестаций регулируются соответствующими 

нормативными локальными актами ООО «Мастер». 

4.14. Слушателям, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке. 

4.15. Удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке выдается на бланке установленного 

образца, заверенный печатью ООО «Мастер». 

4.16. Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также 

слушателям, освоившим часть дополнительной профессиональной 

программы и (или) отчисленным, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения. 

4.17. Слушателям, успешно освоившим соответствующую программу 

профессионального обучения и успешно сдавшим квалификационный 

экзамен, выдается свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего. 

4.18. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего выдается на 

бланке установленного образца, заверенный печатью ООО «Мастер». 

4.19. Слушателям, не сдавшим квалификационный экзамен или получившим 

неудовлетворительные результаты, а также слушателям, освоившим часть 

программы профессионального обучения и (или) отчисленным, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения. 

4.20. При реализации образовательных программ слушатели обеспечивают 

печатными и/или электронными учебными и справочными материалами 

и/или доступом к информационным образовательным ресурсам. 

5. ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНТРОЛЯ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Контроль учебного процесса в ООО «Мастер» имеет целью установить: 

 качество подготовки слушателей; 

 реализацию учебных планов и программ, своевременная переработка 

содержания учебных планов и дисциплин, с учетом последних 

требований общества и изменений в законодательстве; 

 теоретический и практический уровень проведения занятий; 

 организацию и проведение самостоятельной работы слушателей; 

 уровень материально-технического обеспечения учебных занятий и 

состояние учебно-материальной базы; 

 выполнение личным составом распорядка дня. 
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5.2. Контроль должен быть целенаправленным, систематическим, 

объективным, действенным и охватывать все стороны учебного процесса.  

5.3. Контроль проводится в форме: 

 Контроля успеваемости качества подготовки слушателей. 

 Обсуждение текстов лекций, учебных и учебно-методических пособий 

и разработок. 

 Проведение проверок выполнения распорядка дня, расписания занятий 

и тематических планов преподавателей. 

5.4. Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливаются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, самостоятельно. 

5.5. Реализация дополнительных профессиональных образовательных 

программ включает в себя текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию слушателей. Формы и 

вид текущей, промежуточной и итоговой аттестации определяются 

учебным планом образовательной программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

5.6. Для проведения итоговой аттестации по дополнительным 

профессиональным образовательным программам в ООО «Мастер» 

ежегодно создаются аттестационные комиссии по каждой программе 

дополнительного профессионального образования. 

5.7. Для проведения квалификационного экзамена по программам 

профессионального обучения в ООО «Мастер» ежегодно создаются 

квалификационные комиссии по каждой программе профессионального 

обучения. 

5.8. Комиссии действует в течение календарного года. 

5.9. Организация работы аттестационных и квалификационных комиссий 

регулируется настоящим Положением, локальными актами ООО 

«Мастер». 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

6.1. К участникам образовательного процесса относятся: Директор, 

педагогический состав (далее-преподавательский состав), обучающиеся 

(далее - слушатели) управленческий и учебно-вспомогательный персонал 

ООО «Мастер». 

6.2. Руководство деятельностью ООО «Мастер» осуществляет директор. 

6.3. Обязанности преподавательского, управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала ООО «Мастер» определяются 

квалификационными характеристиками должностей руководителей, 

специалистов и служащих, положениями и инструкциями, 

утверждаемыми в установленном порядке. 
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6.4. Лицо, зачисленное на обучение на основании приказа директора ООО 

«Мастер» и проходящее обучение по определенной образовательной 

программе, является слушателем. 

Слушатели имеют право на: 

 ознакомление с содержанием образовательных программ; 

 получение знаний в рамках образовательных программ; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами ООО «Мастер»; 

 освоение нескольких образовательных программ; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану 

жизни и здоровья; 

 ознакомление с Уставом ООО «Мастер», настоящим Положением, 

лицензией на образовательную деятельность, учебными планами и 

другими документами, регламентирующими деятельность ООО 

«Мастер»; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

ООО «Мастер»; 

 обжаловать приказы и распоряжения директора ООО «Мастер», 

порядком установленным законодательством Российской Федерации и 

нормативными документами ООО «Мастер. 

Слушатели обязаны: 

 посещать занятия согласно учебному расписанию; 

 выполнять в установленные сроки задания образовательной 

программы, предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

планом; 

 овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами в области изучаемых программ, курсов, 

дисциплин; 

 выполнять нормы Устава, правил настоящего Положения, Правил 

внутреннего распорядка, правил по охране труда и противопожарной 

безопасности, договора на обучение, других нормативных локальных 

актов ООО «Мастер», приказов и распоряжений директора ООО 

«Мастер»; 

 уважать честь и достоинство других слушателей и работников ООО 

«Мастер», не создавать препятствия для освоения образовательных 

программ другими слушателями; 

 во время освоения образовательных программ бережно относиться к 

имуществу ООО «Мастер» и третьих лиц. 
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7. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА, УПРАВЛЕНЧЕСКОГО И 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА 

7.1. Повышение квалификации преподавательского состава, управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала ООО «Мастер» является основным 

условием совершенствования образовательного процесса и рассматривается 

как одно из важнейших направлений совершенствования, дельнейшего роста 

их профессионализма. 

7.2. Повышение квалификации организуется и проводится в соответствии и 

требованиями законодательства РФ в области образования, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Уставом ООО «Мастер» и настоящим 

Положением. 

7.3. Повышение квалификации может осуществляться как без отрыва от работы 

непосредственно в ООО «Мастер», так и с отрывом от производства. 

7.4. Организация обучения по повышению квалификации сотрудников ООО 

«Мастер» регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации и 

другими локальными нормативными актами ООО «Мастер». 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

8.1. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса является 

необходимым условием для качественной подготовки слушателей. 

8.2. Учебно-материальная база представляет комплекс материальных и 

технических средств, включающих в себя учебные и 

учебно-вспомогательные помещения, учебное имущество, технические 

средства обучения (включая, персональные компьютеры/ноутбук с выходом 

в интернет и доступом к справочным правовым системам и иным 

специальным программным средствам). 

8.3. К учебникам и учебно-методическим пособиям относятся: учебная 

литература, методическая литература и периодическая литература. 

8.4. Учебники и учебные пособия приобретаются ООО «Мастер» в количестве, 

необходимом для обеспечения учебных групп слушателей при подготовке их 

к занятиям по соответствующим образовательным программам, к 

организации учебного процесса. 
8.5. ООО «Мастер» располагает материально- технической базой, 

предусмотренной учебными планами дополнительных профессиональных 
образовательных программ и программ профессионального обучения. 


